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Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы дополнительного образования социально-гуманитарной направленности клубного объединения «Познай себя»

1.1. Пояснительная записка
Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;
· Постановление Главного государственного санитарного врача от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ Департамента образования Орловской области, БУ ОО ДПО «Институт развития образования», г. Орёл, 2023 г.;
· Положение о структурном подразделении «Центр дополнительного образования и развития творчества учащейся молодежи» БПОУ ОО «Орловский автодорожный техникум» (далее – Учреждения) и другими локальными актами Учреждения.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа в области социально-гуманитарной деятельности (далее - Программа) имеет социально-гуманитарную направленность и ориентирована на:
	- выявление компетенций цифровой экономики по отрасли, определение требований к специалистам;
	- анализ собственных возможностей, умений, навыков, уровня профессиональной квалификации с учетом актуальных требований рынка труда и оценочных средств независимой оценки квалификаций;
	- создание образа востребованного специалиста по специальности на основе анализа требований рынка труда, перспектив развития отрасли.
Актуальность Программы заключается в том, что планирование карьеры – один из важнейших инструментов профессиональной самореализации. С каждым годом всё больше компаний понимают связь между построением плана карьерного продвижения в рамках управления персоналом и повышением успешности организации.
Для успешного построения карьерного пути необходимо обладать рядом навыков и компетенций и в ходе профессионального становления каждому человеку предстоит освоить их множество. При этом процесс этого освоения может быть различным по длительности, особенно если он осуществляется бесконтрольно и не целенаправленно. Освоение основных компетенций в оптимальном формате является главной задачей данной Программы.
Новизна Программы заключается в том, что изучив сферы профессиональной деятельности, потребности рынка труда на современном этапе, познакомившись с необходимым набором компетенций, осуществив самооценку развития своих личностных качеств и самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств, учащиеся осознанно смогут выбрать направление своей будущей карьеры. При этом у них имеется время и возможность развить свои специальные профессиональные способности, а также воспитать личностные качества. Это позволит учащимся в будущем стать успешными, состоявшимися людьми, мотивированными на успешную самореализацию в выбранной сфере деятельности.
Отличительная особенность Программы
Программа располагает большими образовательными и воспитательными возможностями, способствует всестороннему развитию учащегося.
Особенность Программы состоит в том, что комплексное сочетание обучения теоретическим знаниям и практического их применения, будет способствовать определению учащимися своих профессионально важных качеств и самостоятельному выбору индивидуальной траектории собственного профессионального пути.
При обучении по данной Программе используются следующие методы:  
· объяснительно-иллюстративный. Это объяснение нового материала, работа с литературой, демонстрация наглядного материала. При помощи него учащиеся воспринимают, осознают и фиксируют в памяти информацию педагога;
· репродуктивный. Применяется в основном для приобретения и освоения учащимися навыков и умений и обогащения знаний;
· частично-поисковый. Используется для развития самостоятельности и творческой инициативы учащихся;
· проектный. Используется при организации научно-исследовательской деятельности учащихся, решении конкретных задач;
· исследовательский. Данный метод используется для развития умения учащихся работать с различными источниками информации, вычленять проблемы для организации исследования, искать пути реализации этих проблем.
Педагогическая целесообразность Программы определена тем, что она призвана обеспечить профессиональное самоопределение у учащихся. Программа построена на принципах компетентностного подхода с использованием кейс - технологий. В процессе работы над исследовательской темой или проектом, учащиеся осваивают компетенции (HardSkills). Данная группа компетенций hardskills предполагает развитие конкретных навыков, необходимых для работы в определенной области, деятельности. К числу общих полномочий, соотносимых с понятием hardskills, относят следующие черты:
1) Логика в действиях, так как освоить конкретные навыки еще недостаточно для трудовой деятельности, важно понимать: когда они допустимы и необходимы, как ими оперировать, как пользоваться полученным багажом во благо или для достижения конкретной цели и пр.; 
2) Ориентация в информационном поле в рамках выбранной профессии, а также в любой иной среде: умение подбирать и работать с первоисточниками, обрабатывать их и пр.; 
3) Развитие не только теоретических представлений по профилю, но и конкретных практических навыков, то есть оттачивание практического мастерства;
4) Владение ПК на уровне пользователя, знание офисных, простейших программ и приложений, интернет-возможностей и технологий; 
5) Умение корректно производить расчеты, проводить аналитические операции, формулировать обоснованные выводы.
Адресат Программы
Программа адресована учащимся в возрасте от 15-18 лет.
Уровень Программы: базовый.
Объём Программы: 720 часов.
Форма обучения: очная.
Особенности организации образовательного процесса:
Периодичность занятий: занятия проходят в среду и пятницу.
Продолжительность одного занятия - 45 минут с обязательным перерывом между занятиями. Возможно спаренное проведение учебных занятий.
Состав 1 группы: 15 человек
Традиционная (очная) форма обучения при необходимости может реализовываться комплексно с дистанционной формой обучения.
Цель Программы:
· формирование компетенций учащегося, необходимых для решения практико-ориентированных задач, возникающих на протяжении всей его жизни, связанных с профессиональной ориентацией и социализацией. 
· выработка навыков самопрезентации как залога начала успешной трудовой деятельности.
Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
· образовательная: позволит приобрести новые знания, умения и навыки необходимые в дальнейшей трудовой жизни;
· развивающая: позволит развить кругозор и выявить конкретные интересы и способности;
· исследовательская: даст возможность проводить исследования в области построения карьеры;
· практическая: позволяет на практике реализовать полученные знания, участвуя в мероприятиях программы.

1.2 Календарный учебный график
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня.
Программа рассчитана на 2 года.
Количество часов в год: 360 часов.
Общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения: 720 часов.
Количество учебных недель: 40 недель.
Срок проведения промежуточной аттестации: декабрь
Срок проведения итоговой аттестации: июнь
Календарный учебный график составляется на каждую группу отдельно и утверждается на педагогическом совете (Приложение 1).
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1.3 Содержание Программы
Учебный план Программы представлен в таблице 1.
Таблица 1. – Учебный план Программы 
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1 год обучения

	1.
	Модуль 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Профессиональное и личностное становление учащегося.
	70
	35
	35
	

	1.1.
	Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
	2
	2
	-
	Вводный контроль. Опрос на знание
техники безопасности


	1.2.
	Рынок труда. Требования к современному специалисту.
	17
	10
	7
	Оценка изученного материала

	1.3.
	Характеристика профессиональной деятельности по специальности (профессии).
	18
	10
	8
	Оценка изученного материала

	1.4.
	Анализ стартовых возможностей. Карьерно-профессиональное развитие.
	16
	4
	12
	Оценка изученного материала

	1.5.
	Портфолио - как форма организации деятельности учащегося. Составление и презентация «коллажа успеха».
	17
	9
	8
	Оценка изученного материала

	2.
	Модуль 2. Проектирование профессиональной карьеры.
	198
	114
	84
	

	2.1.
	Компоненты профессиональной карьеры. Развитие индивидуальных способностей и личностных качеств, формирование навыков самопрезентации.
	64
	40
	24
	Оценка изученного материала

	2.2.
	Способы саморазвития и самосовершенствования навыков для личностного и карьерного развития. 
	30
	20
	10
	Оценка изученного материала

	2.3.
	Сопроводительное письмо: понятие, цели, структура
	62
	34
	28
	Оценка изученного материала

	2.4.
	Тренинг «Тайм-менеджмент». Составление плана учебной и профессиональной деятельности «Мои планы». 
	42
	20
	22
	Оценка изученного материала

	3.
	Модуль 3. Карьера молодого специалиста. Планирование профессионального будущего.
	76
	32
	44
	

	3.1.
	Современные подходы к проектированию профессиональной карьеры. Формирование эффективного поведения на рынке труда.
	36
	20
	16
	Оценка изученного материала

	3.2.
	Представление и защита индивидуального карьерного плана и портфолио.
	40
	12
	28
	Оценка изученного материала

	4.
	Повторение изученного материала
	14
	15
	-
	Оценка изученного материала

	5.
	Итоговое занятие
	2
	-
	1
	Итоговое тестирование

	
	Итого
	360
	196
	164
	

	2 год обучения

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Модуль 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Рынок труда. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
	74
	34
	40
	

	1.1.
	Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
	2
	2
	-
	Опрос на знание
техники безопасности


	1.2.
	Планирование профессиональной карьеры. Рынок труда.
	18
	8
	10
	Оценка изученного материала

	1.3.
	Профессиональное самоопределение.
	19
	11
	8
	Оценка изученного материала

	1.4.
	Ценности и их роль в профессиональной среде.
	16
	4
	12
	Оценка изученного материала

	1.5.
	Диагностика и развитие карьерной компетентности.
	19
	9
	10
	Оценка изученного материала

	2.
	Модуль 2. Технология поиска работы и трудоустройства. Составление резюме. Собеседование.
	168
	64
	104
	

	2.1.
	Принципы и технология поиска работы.
	52
	22
	30
	Оценка изученного материала

	2.2.
	Составление резюме.
	36
	16
	20
	Оценка изученного материала

	2.3.
	Сопроводительное письмо: понятие, цели, структура
	52
	16
	36
	Оценка изученного материала

	2.4.
	Понятие собеседования. Структура собеседования.
	28
	10
	18
	Оценка изученного материала

	3.
	Модуль 3. Карьерные цели.Построение индивидуальной карьеры.
	102
	36
	66
	

	3.1.
	Карьерные цели.
	40
	16
	24
	Оценка изученного материала

	3.2.
	Планирование личной карьеры.
	62
	20
	42
	Оценка изученного материала

	4.
	Повторение изученного материала
	14
	15
	-
	Оценка изученного материала

	5.
	Итоговое занятие
	2
	-
	1
	Итоговое тестирование

	
	Итого
	360
	149
	211
	




Содержание учебного плана Программы 
1 год обучения
Модуль 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Профессиональное и личностное становление учащегося.
Тема 1.1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. 
Теория: Знакомство с планом работы объединения. Организация рабочего места. Правила внутреннего распорядка. Правила безопасности труда и личная гигиена. Знакомство с группой. Знакомство учащихся с правилами, с требованиями, предъявляемыми при подготовке к занятиям, техникой безопасности во время занятий. 
Практика: Инструктаж. Беседа.
Тема 1.2. Рынок труда. Требования к современному специалисту.
Теория: Требования современного рынка труда. Востребованность и перспективы профессий. Профессионально-личностные требования к специалисту. Психологические качества личности. Факторы, влияющие на процесс становления молодого специалиста.
Практика: Беседа. Презентация.
Тема 1.3. Характеристика профессиональной деятельности по специальности (профессии).
Теория: Значение компетентностного подхода в обучении. Должностные обязанности и профессиональные компетенции, формируемые у учащегося. Представление выбранной специальности (профессии). Раскрытие перед учащимися особенности их будущей профессии и перспективы. Сферы профессиональной деятельности. Помощь в осознании общественной значимости профессии и привитие любви к ней. Формирование положительного отношения к специальности (профессии).
Практика: Беседа. Экскурсия. Анализ профессии по схеме (цель деятельности, предмет, инструменты, результат и т.д.)
Тема 1.4. Анализ стартовых возможностей. Карьерно-профессиональное развитие.
Теория: Диагностика личностных качеств и возможностей учащихся. Изучение самооценки и ценностных ориентаций.
Практика: Тестирование.
Тема 1.5. Диагностика и развитие карьерной компетентности.
Теория: Понятие профессиональной карьеры. Типы и виды профессиональных карьер. Профессиональное становление. Карьерные стратегии. Ценностные ориентации и соотнесение с профессиональной карьерой.
Практика: Обсуждение правил и афоризмов о жизни и карьере. Целеполагание: постановка и SWOT-анализ целей.
Модуль 2. Проектирование профессиональной карьеры.
Тема 2.1. Компоненты профессиональной карьеры. Развитие индивидуальных способностей и личностных качеств, формирование навыков самопрезентации.
Теория: Основные компоненты профессиональной карьеры. Критерии успешности профессиональной карьеры. Формирование профессиональных компетенций. Способы построения профессиональной карьеры. Перспективы карьерного роста. Понятие самосознания. Понятие самооценки как условия успешности функционирования личности в профессиональной среде. Учет потребностей рынка и собственных склонностей и потребностей в формировании себя в качестве специалиста. Сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, личностными особенностями. Индивидуальные особенности личности и выбор типа и вида профессиональной карьеры.
Практика: Тренинг «Использование карьерных компетенций для успешного трудоустройства». Изучение уровня самооценки, тренинг по развитию уверенного профессионального поведения.
Тема 2.2. Способы саморазвития и самосовершенствования навыков для личностного и карьерного развития.
Теория: Система непрерывного образования: понятие, этапы, виды профессионального образования. Роль повышения квалификации на протяжении всей жизни как необходимого условия профессионального роста. Профессиональная переподготовка. Характер профессионального образования и профессиональная мобильность.
Практика: Построение модели профессионального продвижения с учетом потребностей рынка и собственных склонностей и потребностей.
Тема 2.3. Сопроводительное письмо: понятие, цели, структура.
Теория: Сопроводительные письма, автобиография: понятие, цели, требования к составлению.
Практика: Подготовка и оформление документов, необходимых при поиске работы и трудоустройстве.
Тема 2.4. Тренинг «Тайм-менеджмент». Составление плана учебной и профессиональной деятельности «Мои планы».
Теория: Интерактивные методы развития навыков самоорганизации учащихся. Самооценка уровня сформированности навыков самоорганизации. Принципы целеполагания и планирования. Методы и техники управления временем. Определение принципов планирования. Анализ индивидуальных помех времени и способы его минимизации.
Практика: Экспресс-опрос. Тренинговая игра. 
Модуль 3. Карьера молодого специалиста. Планирование профессионального будущего.
Тема 3.1. Современные подходы к проектированию профессиональной карьеры. Формирование эффективного поведения на рынке труда.
Теория: Карьера и личностное самоопределение человека. Карьерный рост и личностное развитие как предмет проектирования самого себя. Мотивация карьерного роста. Принципы и правила карьерной стратегии. Основные направления успешного планирования карьеры. Планирование этапов карьерного роста. Развитие коммуникативных качеств личности. Формирование деловых качеств личности. Собеседование: понятие, виды и этапы прохождения.
Практика: участие в мероприятиях. Разработка проекта профессионального и личностного самосовершенствования.
Тема 3.2. Представление и защита индивидуального карьерного плана и портфолио.
Теория: Определение собственных жизненных предпочтений, склонностей, желаний. Основы построения индивидуальной карьеры. 	Практика: Построение индивидуальной карьеры. Участие в мероприятиях.
4. Повторение изученного материала.
Теория: Повторение изученного теоретического материала. Подведение итогов за учебный год, знакомство учащихся с планами на следующий учебный год, знакомство с материалом программы, который будет использован в следующем учебном году.
5. Итоговое занятие.
Практика: Итоговое тестирование.

2 год обучения
Модуль 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Рынок труда. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
Тема 1.1.  Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. 
Теория: Организация рабочего места. Правила внутреннего распорядка. Правила безопасности труда и личная гигиена. 
Практика: Инструктаж. Беседа.
Тема 1.2. Планирование профессиональной карьеры. Рынок труда.
Теория: Цели и задачи планирования профессиональной карьеры. Современная ситуация на рынке труда Орловской области. Самомаркетинг в современных условиях.
Практика: Беседа. Презентация.
Тема 1.3. Профессиональное самоопределение.
Теория: Понятие профессионального самоопределения. Варианты и принципы выбора работы. Объективная самооценка.
Практика: Беседа. Анкетирование. 
Тема 1.4. Ценности и их роль в профессиональной среде.
Теория: Оценка ситуации и собственных возможностей. Виды целей. Постановка целей.
Практика: Подготовка презентации: Поиск работы. Виды рабочих мест.
Тема 1.5. Диагностика и развитие карьерной компетентности.
Теория: Понятие карьерной компетенции. Методы оценки карьерных компетенций.
Практика: Беседа. Проведение оценки своей карьерной компетенции. Презентация.
Модуль 2. Технология поиска работы и трудоустройства. Составление резюме. Собеседование.
Тема 2.1. Принципы и технология поиска работы.
Теория: Методы поиска работы. Источники информации о возможностях трудоустройства. Основные способы трудоустройства.
Практика: Беседа. Анализ составления объявлений. Разработка индивидуальных планов поиска работы.
Тема 2.2.  Составление резюме.
Теория: Понятие резюме. Цель резюме. Основные принципы составления резюме. Основные ошибки при составлении резюме.
Практика: Оформление резюме: почта, факс, E-mail. 
Тема 2.3. Сопроводительное письмо: понятие, цели, структура.
Теория: Сопроводительные письма, автобиография: понятие, цели, требования к составлению.
Практика: Подготовка и оформление документов, необходимых при поиске работы и трудоустройстве.
Тема 2.4. Понятие собеседования. Структура собеседования.
Теория: Понятие, этапы собеседования. Структура собеседования. 
Практика: Развитие коммуникативных навыков. Составление ответов на вопросы собеседования: закрытые, открытые, прямые и косвенные.
Модуль 3. Карьерные цели. Построение индивидуальной карьеры.
Тема 3.1. Карьерные цели.
Теория: Постановка карьерных целей. Планирование личной карьеры. Алгоритм формирования успешной карьеры.
Практика: участие в мероприятиях.
Тема 3.2. Планирование личной карьеры.
Теория: Определение собственных жизненных предпочтений, склонностей, желаний. Оценка своих стартовых возможностей. Процессы организации и регулирования индивидуальной карьеры.
Практика: Построение индивидуальной карьеры. Участие в мероприятиях.
4. Повторение изученного материала.
Теория: Повторение изученного теоретического материала. Подведение итогов за весь период обучения.
5. Итоговое занятие.
Практика: Итоговое тестирование.

1.4. Планируемые результаты Программы
Результатом освоения Программы является приобретение учащимися новых компетенций, которые позволят им спланировать свою карьеру и разработать свой индивидуальный карьерный путь.
Образовательные (предметные):
Учащиеся должны знать:
	- основные термины, используемые в данной области;
	- как преобразовывать и применять новые знания в различных ситуациях;
	- основные требования, предъявляемые к оформлению резюме и прохождению собеседования;
	- основные этапы построения индивидуальной карьеры.
Учащиеся должны уметь:
- сознательно организовывать и регулировать свою деятельность – учебную, общественную;
- работать с различной информацией (анализировать и обобщать факты, составлять конспект, формулировать и обосновывать выводы), использовать современные источники информации;
- решать творческие задачи, представлять результаты своей деятельности в различных формах (сообщение, презентация, реферат).
Метапредметные результаты:
Регулятивные:
1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;
2)умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;
3)умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
4)умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные возможности её решения;
5)владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности.
Познавательные:
1)умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать выводы;
2)умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач;
3)смысловое чтение.
Коммуникативные:
1)умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и учащимися; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов;
2)умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.
Личностные:
1) учащийся осознает смысл учения и понимает личную ответственность за будущий результат;
2) учащийся умеет делать нравственный выбор и давать нравственную оценку; 
3) учащийся понимает кто он в этом мире, свои сильные и слабые стороны, а также то, чем ему хотелось заниматься; 
4) у учащегося сформирована учебная мотивация.

Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий реализации программы дополнительного образования социально-гуманитарной направленности клубного объединения «Познай себя»

2.1. Условия реализации Программы
2.1.1. Материально-техническое обеспечение
Программа может быть реализована как в кабинетах учебного заведения, актовом зале, где могут заниматься одновременно 20-30 человек и имеется компьютерное оборудования, а также на улице при благоприятных погодных условиях. Помещения хорошо освещены лампами дневного света. Рабочие места расположены удобно как для учащегося, так и для педагога. 
Методическое обеспечение:
· специальная методическая литература;
· дидактические материалы;
· наглядные пособия (видео материалы);
· методики психолого-педагогической диагностики.

2.1.2. Информационное обеспечение– аудио-, видео-, фото-, интернет-источники. При реализации программы каждый учащийся обеспечен доступом к базам данных и библиотечным фондам, в том числе к электронным изданиям, Интернет-ресурсам.

2.1.3. Кадровое обеспечение
Реализация общеобразовательной общеразвивающей программы обеспечивается педагогическим работником из числа специалистов, направление деятельности которых соответствует направлению дополнительного образования.

2.2. Формы аттестации
Формы отслеживания образовательных результатов: педагогические наблюдения, открытые занятия с последующим обсуждением, итоговые занятия.
Формы предъявления образовательных результатов: итоговое тестирование.
Оценка качества реализации образовательной программы включает в себя текущий контроль успеваемости и итоговую аттестацию учащихся.
В качестве средств текущего контроля успеваемости могут использоваться устные опросы, анкетирование, тестирование.
Итоговая аттестация проводится в форме итогового тестирования.

2.3. Оценочные материалы
Результаты образовательной деятельности отслеживаются путем проведения вводной, текущей и промежуточной диагностики учащихся.
Вводный контроль осуществляется при приеме учащихся в форме собеседования. Целью данного контроля является выявление базовых знаний учащегося.
Текущая (промежуточная) диагностика - индивидуальная беседа, опрос, тестирование, оценка выполнения заданий.
Сведения о наблюдении за успеваемостью учащихся за каждый учебный год заносятся в диагностическую карту (Приложение 2).
Общие критерии оценивания результатов:
· владение знаниями по программе;
· активность на занятиях;
· умение работать как самостоятельно, так и в коллективе;
· уровень воспитанности и культуры  учащихся;
· личностный рост и личностные достижения учащихся.
В процессе развития, обучения и воспитания используется система содержательных оценок:
· доброжелательное отношение к учащемуся как к личности;
· положительное отношение к усилиям учащегося;
· конкретный анализ трудностей и допущенных ошибок;
· конкретные указания на то, как можно улучшить достигнутый результат, а также качественная система оценок.
Критерии оценивания уровня успеваемости учащихся.
Оптимальный уровень - уровень освоения программного материала составляет от 4-5 баллов (высокий темп учебной деятельности, устойчивый интерес, полное усвоение теоретического и практического материала по данной теме или разделу).
Допустимый уровень – уровень освоения программного материала от 3-4 баллов (средний темп учебной деятельности, неустойчивый интерес, усвоение теоретического и практического материала по данной теме или разделу с частичной помощью педагога).
Критический уровень – 2 балла и ниже (ниже среднего темп учебной деятельности, ее исполнительский характер, частичное усвоение теоретического и практического материала.
Критерии оценки качества подготовки учащегося позволяют определить уровень освоения материала, предусмотренного программой.

2.4. Методические материалы
Методы обучения
· словесный: объяснение тем, новых терминов и понятий, обсуждение, беседа, рассказ, анализ выполнения заданий, комментарий педагога;
· объяснительно-иллюстративный: демонстрация педагогом образца выполнения задания, использование иллюстраций, моделей, схем; видеоматериалы, презентации, материалы с сайтов и т.д.;
· репродуктивный: метод практического показа, объяснительно-иллюстративный метод;
· частично-поисковый. Используется для развития самостоятельности и творческой инициативы учащихся.
· проектный. Используется при организации научно-исследовательской деятельности учащихся, решении конкретных задач.
· исследовательский. Данный метод используется для развития умения учащихся работать с различными источниками информации, вычленять проблемы для организации исследования, искать пути реализации этих проблем.
Предложенные методы работы в рамках общеобразовательной общеразвивающей Программы являются наиболее продуктивными при реализации поставленных целей и задач учебного предмета и основаны на проверенных методиках.
Методы воспитания:
· методы формирования сознания (методы убеждения): рассказ, объяснение, беседа;
· методы организации деятельности и формирования опыта поведения: приучение, педагогическое требование, упражнение, воспитывающие ситуации.
Приемы и методы организации образовательного процесса:
· словесный (устное изложение, беседа и т. д.);
· наглядный (показ видеоматериалов, иллюстрации, наблюдение, показ педагогом);
· практический (использование полученных знаний на практике).
Методы, в основе которых лежит уровень деятельности учащихся:
· объяснительно-иллюстративный – учащиеся воспринимают и усваивают готовую информацию;
· репродуктивный – учащиеся воспроизводят полученные знания и освоенные способы деятельности;
· частично-поисковый – учащиеся самостоятельно находят нужный материал;
· проектный – учащиеся занимаются научно-исследовательской деятельностью и решают конкретные задачи;
· исследовательский – учащиеся самостоятельно работают с различными источниками информации, вычленяют проблемы для организации исследования, ищут пути реализации этих проблем
Приемы:
· беседа;
· показ видеоматериалов;
· наблюдение.
Формы организации учебного занятия: 
· чтение лекций по успешному построению карьеры;
· работа по изучению документов и материалов по данной теме;
· проведение и участие в проведении конкурсов, игр, викторин на тему «Управляй карьерой»;
· просмотр видеороликов о правилах успешного построения карьерной лестницы;
· участие в мероприятиях.
Формы организации деятельности учащихся на занятии:
При формировании теоретических знаний используются следующие виды занятий: устное изложение учебного материала, обсуждение изучаемого материала, беседы, показ (демонстрация), практическая и самостоятельная работа. 
Устное изложение учебного материала применяется при ознакомлении учащихся с основными вопросами данной Программы. 
Устное изложение бывает в виде объяснения, рассказа или лекции. Обсуждение изучаемого материала применяется для углубления, закрепления и систематизации знаний на занятиях. Оно осуществляется в ходе бесед, классно-групповых занятий. 
Беседа представляет собой способ усвоения знаний учащимися путём ответов на вопросы. Она является для учащихся процессом решения логически связанных между собой теоретических и практических задач. 
Классно-групповое занятие во многом напоминает развёрнутую беседу. Однако теоретические и практические вопросы обсуждаются на нём более основательно, чем в ходе беседы. Учащиеся не просто отвечают на вопросы, а глубоко анализируют факты и явления, сами делают обобщение и выводы, углубляют и расширяют свои знания.
Показ (демонстрация) – наиболее эффективный путь обучения учащихся. Метод показа представляет собой совокупность приёмов и действий, с помощью которых у учащихся создаётся наглядный образ изучаемого предмета.
Практическая работа выполняется, как правило после того, как будет усвоен определённый объём знаний, навыков и умений. В ходе работы усвоенное ранее закрепляется, компенсируется, совершенствуется. 
Самостоятельное изучение учебного материала является важнейшим методом обучения учащихся. Метод самостоятельного изучения материала – это совокупность приёмов и способов, с помощью которых учащийся без непосредственного участия педагога закрепляют ранее приобретённые знания, навыки и умения, а также овладевают новыми. Основными видами самостоятельной работы являются работа с информационными источниками, коллективный просмотр учебных видеофильмов. 
Итоговое занятие.
Педагогические технологии:
Работа по Программе ведется с использованием современных образовательных технологий, направленных на формирование у учащихся мотивации к познанию.
· технология проблемного обучения позволяет создать необходимую систему знаний, умений и навыков, достичь высокого уровня умственного развития учащихся, формировать способность к самостоятельному добыванию знаний путем собственной творческой деятельности;
· технология разноуровневого обучения позволяет создать возможность каждому учащемуся овладеть учебным материалом на разном уровне, материал подается от простого к сложному, но он тематически связан между собой, педагогом проводится, по необходимости, индивидуальная работа с учащимся, на занятии поощряется помощь более опытных учащихся менее опытным;
· информационно-коммуникативные технологии приобщают учащихся к информационно-коммуникационным возможностям современных технологий, позволяют формировать положительную мотивацию к обучению.
Формы и способы проверки результативности учебного процесса: выполнение в конце каждого года программных требований по уровню подготовленности учащихся.
Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация учащихся рассматривается как неотъемлемая часть образовательного процесса, позволяющая всем участникам образовательных отношений оценить результативность освоения учащимися образовательных программ.
Текущий контроль позволяет педагогу дополнительного образования оценивать степень освоения учащимися Программы на каждом занятии в течение учебного года и своевременно принимать корректирующие действия. Он проводится при оценке теоретических знаний в форме устного опроса после каждой пройденной темы в виде непринужденной беседы учащихся и педагога.
Цель промежуточной аттестации – выявление уровня знаний, развития способностей и личностных качеств учащихся и их соответствия прогнозируемым результатам образовательной программы по этапам ее изучения. Промежуточная аттестация проводится по результатам освоения каждой темы или в конце учебного года в форме тестирования. Результаты участия отдельных учащихся в мероприятиях могут быть засчитаны как промежуточная аттестация.
После завершения обучения по Программе проводитсяитоговая аттестация, ее цель – оценивание степени и уровня освоения учащимися образовательной Программы в целом, в форме итогового тестирования.
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
  объединения  
«ПОЗНАЙ СЕБЯ»
1 группа (180 часов) 

	Наименование раздела, 
темы, учебного модуля
	Трудоемкость, час
	Сентябрь
	29-5
	Октябрь
	27-2
	Ноябрь

	Декабрь
	29-4
	Январь
	26-1
	Февраль
	23-1
	Март

	30-5
	Апрель
	27-3
	Май
	Июнь


	
	
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	
	6-12
	13-19
	20-26
	
	3-9
	10-16
	17-23
	24-30
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	
	5-11
	12-18
	19-25
	
	2-8
	9-15
	16-22
	
	2-8
	9-15
	16-22
	23-29
	
	6-12
	13-19
	20-26
	
	4-10
	11-17
	18-24
	25-31
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	29-30

	Модуль 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Рынок труда. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование профессиональной карьеры. Рынок труда.
	9
	3,5
	4,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональное самоопределение.
	9,5
	
	
	3,5
	4,5
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ценности и их роль в профессиональной среде.
	8
	
	
	
	
	3
	4,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Диагностика и развитие карьерной компетентности.
	9,5
	
	
	
	
	
	
	4
	4,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2. Технология поиска работы и трудоустройства. Составление резюме. Собеседование.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Принципы и технология поиска работы.
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Составление резюме.
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,5
	4,5
	4,5
	
	2
	2,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сопроводительное письмо: понятие, цели, структура
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понятие собеседования. Структура собеседования.
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4,5
	4,5
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 3. Карьерные цели.Построение индивидуальной карьеры.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Карьерные цели.
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование личной карьеры.
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	4,5
	2,5
	3,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	2
	
	
	

	Повторение изученного материала
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	4,5
	2
	

	Итоговое занятие
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	







2 группа
	Наименование раздела, 
темы, учебного модуля
	Трудоемкость, час
	Сентябрь
	29-5
	Октябрь
	27-2
	Ноябрь

	Декабрь
	29-4
	Январь
	26-1
	Февраль
	23-1
	Март

	30-5
	Апрель
	27-3
	Май
	Июнь


	
	
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	
	6-12
	13-19
	20-26
	
	3-9
	10-16
	17-23
	24-30
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	
	5-11
	12-18
	19-25
	
	2-8
	9-15
	16-22
	
	2-8
	9-15
	16-22
	23-29
	
	6-12
	13-19
	20-26
	
	4-10
	11-17
	18-24
	25-31
	1-7
	8-14
	15-21
	22-28
	29-30

	Модуль 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности. Рынок труда. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование профессиональной карьеры. Рынок труда.
	9
	3,5
	4,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональное самоопределение.
	9,5
	
	
	3,5
	4,5
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ценности и их роль в профессиональной среде.
	8
	
	
	
	
	3
	4,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Диагностика и развитие карьерной компетентности.
	9,5
	
	
	
	
	
	
	4
	4,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2. Технология поиска работы и трудоустройства. Составление резюме. Собеседование.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Принципы и технология поиска работы.
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Составление резюме.
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,5
	4,5
	4,5
	
	2,5
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сопроводительное письмо: понятие, цели, структура
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понятие собеседования. Структура собеседования.
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,5
	4,5
	4,5
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 3. Карьерные цели.Построение индивидуальной карьеры.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Карьерные цели.
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	4,5
	4,5
	4,5
	3,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование личной карьеры.
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4,5
	2
	3,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	2
	
	
	

	Повторение изученного материала
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,5
	2,5
	

	Итоговое занятие
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	






Приложение 2

Оценочные средства на 1 и 2 год обучения
Диагностическая карта учащихся
по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе социально-гуманитарной направленности 
объединения
«Познай себя»

Группа № ______
за 20__ – 20__ учебный год 

	№п/п
	ФИО учащегося
	Критерии оценки

	1. 
	
	Владение знаниями
	Активность на занятиях
	Умение работать как самостоятельно, так и в коллективе
	Уровень воспитания и культуры учащегося
	Личностный рост и личностные достижения учащихся

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	




	Педагог дополнительного образования                  
	Карлова Е.В.

















Приложение 3

Инструкция
по обеспечению правил безопасности образовательного процесса

ИНСТРУКЦИЯ включает в себя:
1. Общие требования безопасности.
2. Требования безопасности до начала занятий.
3. Требования безопасности во время занятий.
4. Требования безопасности при несчастных случаях и чрезвычайных ситуациях.
5. Требования безопасности после окончания занятий.

1. Общие требования безопасности
1.1. Соблюдение данной инструкции обязательно для всех обучающихся.
1.2. Входить и выходить из кабинетов спокойно, соблюдая дисциплину и порядок.
1.3. Проходы не загромождать сумками.
1.4. Категорически запрещается открывать окна.
1.5. Без разрешения педагога не передвигать учебные столы (парты).
1.6. Не трогать руками розетки, не баловаться с электрическим выключателем.
1.7. Не приносить с собой посторонние предметы, не относящиеся к учебным занятиям.
1.8. Не садиться на трубы и радиаторы водяного отопления.

2. Требования безопасности до начала занятий
2.1. Не открывать ключом дверь кабинета.
2.2. В кабинет входить не торопясь, соблюдая правила поведения и порядок.
2.3. Подготовить рабочее место, учебные принадлежности к занятию.
2.4. Не менять рабочее место (не пересаживаться) без разрешения педагога.
2.5. Дежурным по кабинету подготовить мел к занятию и протереть доску влажной, чистой тряпкой.
2.6. Проверить мебель в кабинете, нет ли поломок.

3. Требования безопасности во время занятий
3.1. Внимательно слушать объяснения педагога.
3.2. Соблюдать дисциплину и порядок, не перебивать педагога.
3.3. Выполнять задания, внимательно выслушав все указания педагога.
3.4. Поддерживать чистоту рабочего места и опрятность внешнего вида.

4. Требования безопасности при несчастных случаях и чрезвычайных ситуациях
4.1. При возникновении пожара покинуть кабинет по указанию педагога в организованном порядке, без паники.
4.2. В случае получения травмы немедленно обратиться за помощью к педагогу.
4.3. При плохом самочувствии или внезапном заболевании сообщить педагогу для принятия им мер и оказания помощи.

5. Требования безопасности после окончания занятий.
5.1. Привести в порядок своё рабочее место.
5.2. Покинуть рабочее место и кабинет только с разрешения педагога.
5.3. Выходить из кабинета дисциплинированно, не торопясь и не толкаясь.

О всех недостатках, обнаруженных во время занятий, сообщать педагогу.


































Приложение 4
ТЕСТ «Познай себя» 

Рядом с номером вопроса поставьте выбранный вами вариант («а», «б» или «в»). Не раздумывайте долго и не меняйте ответы. 
1. Я бы вполне мог жить один, вдали от людей:
а) да; 
б) иногда; 
в) нет. 
2. Иногда я неважно себя чувствую без особой на то причины: 
а) да; 
б) не знаю; 
в) нет. 
3. Читая о каком-либо происшествии, я интересуюсь всеми подробностями: 
а) всегда; 
б) иногда; 
в) редко. 
4. Когда друзья подшучивают надо мной, я обычно смеюсь вместе с ними и нисколько не обижаюсь: 
а) верно; 
б) не знаю; 
в) не верно. 
5. То, что в некоторой степени отвлекает мое внимание: 
а) раздражает меня; 
б) нечто среднее; 
в) не беспокоит меня. 
6. Мне нравится друг: 
а) интересы которого имеют деловой и практический характер; 
б) не знаю; 
в) который отличается глубоко продуманными взглядами на жизнь. 
7. На предприятии мне было бы интереснее: 
а) работать с машинами и механизмами и участвовать в основном производстве; 
б) трудно сказать; 
в) беседовать с людьми, занимаясь общественной работой. 
8. У меня всегда хватает энергии, когда это необходимо: 
а) да; 
б) трудно сказать. 
9. Я скорее раскрыл бы свои сокровенные мысли: 
а) моим хорошим друзьям;
в) в своем дневнике. 
10. Я могу спокойно слушать, как другие люди высказывают идеи, противоположные тем, в которые я твердо верю: 
а) верно; 
б) затрудняюсь ответить; 
в) неверно. 
11. Я настолько осторожен и практичен, что со мной случается меньше неожиданностей, чем с другими людьми: 
а) да; 
б) трудно сказать; 
в) нет. 
12. Я думаю, что я говорю неправду реже, чем большинство других людей: 
а) верно; 
б) затрудняюсь ответить; 
в) неверно. 
13. Я предпочел бы работать: 
а) в учреждении, где мне пришлось бы руководить людьми и быть среди них; 
б) затрудняюсь ответить; 
в) архитектором. 
14. То, что я делаю, у меня не получается: 
а) редко; 
б) нечто среднее; 
в) часто. 
15. Даже если мне говорят, что мои идеи неосуществимы, это меня не останавливает: 
а) верно; 
б) не знаю; 
в) неверно. 
16. Я стараюсь смеяться над шутками не так громко, как это делает большинство людей: 
а) верно; 
б) не знаю; 
в) неверно. 
17. Усилия, затраченные на составление планов: 
а) никогда не лишние; 
б) трудно сказать; 
в) не стоят этого. 
18. Мне больше нравится работать с людьми изысканными, утонченными, чем с откровенными и прямолинейными: 
а) да; 
б) не знаю; 
в) нет. 
19. Мне приятно сделать человеку одолжение, согласившись назначить встречу с ним на время, удобное для него, даже если это немного неудобно для меня: 
а) да; 
б) иногда; 
в) нет. 
20. Когда я ложусь спать, я: 
а) засыпаю быстро; 
б) нечто среднее; 
в) засыпаю с трудом. 
21. Я предпочитаю: 
а) вопросы, касающиеся меня, решать сам; 
б) затрудняюсь ответить; 
в) советоваться с моими друзьями. 
22. Работая в магазине, я хотел бы: 
а) оформлять витрины; 
б) не знаю; 
в) быть кассиром. 
23. Аккуратные, требовательные люди не уживаются со мной: 
а) верно; 
б) иногда; 
в) неверно. 
24. Если люди обо мне плохо думают, то я не стараюсь их переубедить, а продолжаю поступать по-своему: 
а) да; 
б) трудно сказать; 
в) нет. 
25. Бывает, что все утро я не хочу ни с кем разговаривать: 
а) часто; 
б) иногда; 
в) редко. 
26. Мне бывает скучно: 
а) часто; 
б) иногда; 
в) редко. 
27. Я думаю, что даже самые драматические события через год уже не оставят в моей душе никаких следов: 
а) да; 
б) трудно сказать; 
в) наверное. 
28. Я думаю, что было бы интереснее быть: 
а) ботаником и работать с растениями; 
б) не знаю; 
в) страховым агентом. 
29. Когда вопрос, который надо решить, очень труден и требует от меня много усилий, я стараюсь: 
а) заняться другим вопросом; 
б) затрудняюсь ответить; 
в) еще раз попытаться решить этот вопрос. 
30. Ночью мне снятся фантастические или нелепые сны: 
а) да; 
б) иногда; 
в) нет.
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